PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS

INSTRUGAO DE SERVIGO N° 001/2017-PRORH

INSTRUI SOBRE OS PROCEDIMENTOS
PARA CONCESSAO DOS ADICIONAIS DE
INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE.

O Pré-Reitor de Recursos Humanos, da Universidade Estadual do
Oeste do Parana — UNIOESTE, no uso de suas atribuicbes estatutarias e
regimentais, considerando a Lei 11713 - 07 de Maio de 1997, Lei 10692 - 27 de
Dezembro de 1993 e Normas Regulamentadoras n° 15 Atividades e Operagdes
Insalubres e n° 16 Atividades e Operagdes Perigosas da Portaria Ministério do
Trabalho n.° 3.214, de 08 de junho de 1978 (sintese das definicbes e base

legal dos adicionais no anexo I):
RESOLVE:

Art. 1° — Instruir os servidores (Agentes Universitarios e Docentes),
quanto aos procedimentos necessarios para requerer e renovar adicionais de

Insalubridade e Periculosidade.

Art. 2° — O servidor que atua exposto a condigdes insalubres ou
perigosas de forma habitual e continua, devera preencher o formulario anexo
correspondente - também disponivel no site da Unioeste, na pagina da PRORH
na aba formularios - e protocolar ao Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT/PRORH.

O servidor devera efetuar o preenchimento do formulario relativo ao
adicional solicitado, se houver dlavida durante o preenchimento podera entrar

em contato com a equipe do SESMT.

§ 1° — Apos o preenchimento do formulario a chefia imediata devera

manifestar ciéncia no campo especifico.

§ 2° — Para o servidor DOCENTE: junto ao formulario, devera

anexar o PIAD vigente. O adicional sera implantado na folha de pagamento



levando em consideragdo a data de protocolo do formulario, com prazo de

encerramento conforme a seguir:

- Se o adicional estiver vinculado as disciplinas ministradas: o prazo
de encerramento serd no més subsequente ao periodo de vigéncia do PIAD
(conforme calendario académico), devendo o servidor efetuar a renovagéo no
maximo 30 dias apés a aprovagao do proximo PIAD. Caso houver mudanca de
disciplina, alterando a exposi¢cdo aos riscos que incidem no pagamento do
adicional, fica responsavel o servidor junto ao coordenador do curso por
comunicar a PRORH/SESMT imediatamente para que sejam tomadas as

providéncias cabiveis.

- Se o adicional estiver vinculado aos Plantdes Docente: o prazo de
encerramento sera de 1 ano, a partir da data de protocolo, devendo o servidor
efetuar a renovacgao 30 dias antes do prazo de encerramento. Caso o Docente
deixe de atuar no plantdo antes do prazo de encerramento, fica responsavel
junto ao servidor que efetua a escala dos plantdes por comunicar a
PRORH/SESMT imediatamente para que sejam tomadas as providéncias

cabiveis.

- Se o adicional estiver vinculado aos Grupos de Pesquisa, Projetos
de Pesquisa e/ou Projetos de Extenséo: o prazo de encerramento sera junto a
data de vigéncia do projeto, devendo o servidor efetuar a renovagéo 30 dias
antes do prazo de encerramento. Observa-se que neste caso o servidor devera
descrever as atividades desenvolvidas no projeto, anexar junto ao formulario o
extrato da PRPPG (quando houver), onde consta seu nome vinculado ao
projeto, a metodologia e o cronograma de ag¢des do projeto, podendo anexar
fotos das atividades para facilitar a analise técnica. Caso o Docente deixe de
atuar no projeto antes do prazo de encerramento, fica responsavel junto ao
coordenador do projeto por comunicar a PRORH/SESMT imediatamente para

gue sejam tomadas as providéncias cabiveis.

§ 3° — Para AGENTE UNIVERSITARIO: o adicional sera implantado
na folha de pagamento levando em consideracdo a data de protocolo do

formulario, com prazo de encerramento determinado de 01 (um) ano.



| — O servidor Agente Universitario que, atualmente, recebe adicional
de Insalubridade ou Periculosidade, devera protocolar formulario de renovagao

conforme prazos descritos no quadro:

Cronograma de renovagao para Agentes Universitarios
Unidades Prazo para renovagao

Reitoria - Cascavel - HUOP Maio de 2017

Foz do Iguagu - Francisco Beltrao Junho de 2017

Marechal Candido Rondon - Toledo Julho de 2017

Il — A nao solicitagdo da renovagdo, interrompe o pagamento do

adicional, a partir do prazo acima exposto.

- Caso o servidor mude de atividade exercida ou fungéo, alterando a
exposicdo aos riscos que incidem o pagamento do adicional, fica responsavel
junto a chefia imediata, de informar a alteragéo a secdo de Recursos Humanos
que entdo comunicarda ao PRORH/SESMT imediatamente, para que sejam
tomadas as providéncias junto a folha de pagamento (conforme deveres e
obrigagbes dispostas no Cédigo Disciplinar da Unioeste Resolugéo
n°046/2008-COU, item X e XIII).

Art. 3° — E de responsabilidade do servidor, acompanhar o prazo de

encerramento do adicional para protocolar a solicitagao da renovacgao.

Art. 4° — Apos o recebimento do formulario de solicitagcado, a equipe
do SESMT/PRORH podera realizar inspeg¢éo no local de atuagdo do servidor

para sanar eventuais duvidas, emitindo relatério de inspecao.

Art. 8° — A equipe do SESMT/PRORH analisara os dados
apresentados no formulario e o relatério de inspecao (quando houver), emitindo
parecer técnico reconhecendo o direito, ou nado, do adicional conforme
legislacéo vigente, levando em consideracédo a frequéncia e habitualidade da

eXposicao ao risco.

§ 1° — Caso o SESMT/PRORH identifique em analise técnica o

direito do servidor a mais de um adicional, sera encaminhado ao servidor



“Termo de Opcéo”, e este definira pelo adicional que julgar conveniente, pois

legalmente os adicionais ndo podem ser acumulados.

Art. 8° — Quando o SESMT/PRORH reconhecer o direito ao
pagamento do adicional, sera encaminhado para autorizagdo do Pro-Reitor de
Recursos Humanos, e posteriormente para implantacdo a Divisdo de Registro e
Pagamento — DIPR, observando a data de protocolo do formulario e prazo de

encerramento.

Art. 7° — Quando o SESMT/PRORH nao reconhecer o direito ao

pagamento do adicional, este ndo sera implantado na folha de pagamento.

Art. 8° — Sera encaminhado ao centro correspondente (quando
Docente) ou a secdo de trabalho correspondente (quando Agente
Universitario), a copia do parecer técnico reconhecendo ou n&o o direito a
implantagéo do adicional, para ciéncia do servidor e chefia, que devera retornar
ao SESMT/PRORH para controle.

Art.9° - Caso o servidor se afaste de suas atividades da instituigao,
por cedéncia ou por atividades de estudo (especializagdo, mestrado,
doutorado, outros), porém continue com o vinculo empregaticio com a
Unioeste, devera protocolar laudo técnico de insalubridade e/ou periculosidade
(assinado por engenheiro de seguranga do trabalho ou médico do trabalho),
referente as atividades a serem desenvolvidas no novo local de atuagao, para

que continue o pagamento do adicional no periodo de afastamento.

Art. 10° - Considerando o “Anexo |” desta Instrugcdo de Servigo, ao
retornar as atividades desenvolvidas anteriores ao afastamento, caso o
pagamento tenha sido suspenso, e se o prazo do adicional ainda estiver em
vigéncia, devera protocolar requerimento solicitando a reimplantacéo na folha
de pagamento a DIPR-PRORH.

Art. 11° — A apresentacdo de documentos e/ou informagtes
inveridicas, incorre em sangdes disciplinares, conforme Cédigo Disciplinar da
Unioeste, Resolugdo n°046/2008-COU.

Art. 12° — Os casos omissos serdo avaliados pela PRORH/SESMT,

observando/cumprindo a legislacdo vigente e, se necessario, a Divisdo de



Medicina e Saude Ocupacional — DIMS do Estado ou SEAP -Secretaria de

Estado da Administracao e da Previdéncia.

Publique-se. Cumpra-se.

Cascavel, 17 de julho de 2017.

Pro-Reitor de éecursqs’Humanos



ANEXO |
INTERRUPGAO DO PAGAMENTO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E/OU
PERICULOSIDADE QUANDO AFASTAMENTO DA ATIVIDADE

Considerando a Lei Estadual n® 10.692/93:
“Art. 9°. Ndo_serd devida a gratificacdo de insalubridade ou

periculosidade, quando do afastamento do servidor do exercicio das

atribuicbes que ensejaram a concessdo da vantagem, salvo nos
casos dos itens I, Il, Ill, V, VI, VIll, IX e XI do artigo 249, da Lei n°
6.174/70.”

Lei Estadual n® 6.174/70:
“Art. 249 - Para os fins previstos no art. 247, ndo sdo considerados

como afastamento do exercicio:

| - Férias e transito;

Il - Casamento, até oito dias;

Il - luto por falecimento do cénjuge, filho, pai, mée, irméo, até oito
dias;

V - Juri e outros servigos obrigatdrios por lei;

VI - licenga para tratamento de satde, até o maximo de seis meses

por quinquénio;
VIl - licenga por acidente em servigo ou moléstia profissional;
IX - licenga a funcionaria gestante,

XI - moléstia devidamente comprovada até trés dias por més...”

Desta maneira, os servidores que percebem o adicional de Insalubridade ou
Periculosidade, nos periodos de afastamento das atividades, ndo devem receber o
respectivo adicional na folha de pagamento, salvo se o servidor solicitar continuidade
do pagamento com apresentacdo de laudo técnico emitido por Engenheiro de
Segurancga do Trabalho ou Médico do Trabalho, conforme art. 9°.

U



ANEXO Il
DEFINIGOES E BASE LEGAL DOS ADICIONAIS

¢ Quanto o Adicional de Insalubridade e Periculosidade:

Lei 10692 - 27 de Dezembro de 1993:

Art. 4°. Para os efeitos desta lei, sdo consideradas atividades ou operagdes insalubres
aquelas que, por sua natureza, métodos ou condigbes de trabalho, exponham os
servidores a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados, em
razao da natureza e intensidade do agente.

Art. 5°. Para os efeitos desta lei, sdo consideradas atividades ou operacdes perigosas
aquelas que, por sua natureza, condicbes ou métodos de trabalho, impliquem no
contato _permanente com inflamaveis, sistema elétrico de poténcia, geracao,
transmissao e medicao, radiacio ionizante, explosivos, fiscalizagdo, medic¢des, coletas

e amostras em rios e reservatorios, medicdes e monitoramentos em rios e lagos, em
condicdes de risco acentuado. (grifo nosso).

Art. 6°. As atividades ou operacdes, o fator de insalubridade e o de periculosidade,
sua caracterizagdo, frequéncia, graus de risco e limites de tolerancia “...” com a
adocéo no que forem aplicaveis, os parametros das Normas Regulamentadoras n° 15
e 16, da Lei Federal n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977, regulamentada pela
Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978. (grifo nosso).

Art. 7°. Verificada a existéncia de atividade insalubre ou perigosa, o 6rgao pericial
oficial determinara, para eliminagdo ou atenuagdo do risco, conforme o caso, as
seguintes providéncias: a) medidas de seguranca e alteragdes necessarias no local de
trabalho; b) utilizagdo de equipamento de protegdo individual pelos servidores
expostos ao risco; ¢) reducao da jornada de trabalho na atividade; d) exame médico,
para avaliacdo da capacidade laborativa do servidor, podendo propor o seu
remanejamento.

Art. 8°. No caso de nao ser eliminado o risco a saude ou a integridade dos servidores,
pelas providéncias previstas no artigo anterior, caberd o pagamento da gratificagcao de
insalubridade ou periculosidade.

Art. 9° Nao sera devida a gratificacdo de insalubridade ou periculosidade,
quando do afastamento do servidor do exercicio das atribuicdées que ensejaram

a concessao da vantagem. (grifo nosso).

NR 15 - ATIVIDADES E OPERAGOES INSALUBRES:

15.1 Séo consideradas atividades ou operagdes insalubres as que se desenvolvem:
15.1.1 Acima dos limites de tolerancia previstos nos Anexos: n.® 1 - Ruido Continuo ou
Intermitente; n.° 2 - Ruidos de Impacto; n.° 3 - Calor; n.° 5 - RadiacGes lonizantes; n.°
11 - Agentes Quimicos; n.° 12 - Poeiras Minerais.

15.1.3 Nas atividades mencionadas nos Anexos: n.° 6 - Trabalho sob Condi¢cbes
Hiperbaricas; n.° 13 - Agentes Quimicos; n.° 14 - Agentes Biolégicos.



15.1.4 ...constantes dos Anexos: n.° 7 - Radiagbes Nao-lonizantes; n.° 8 - Vibragdes; n.°
9 - Frio; n.° 10 - Umidade.

15.2 O exercicio de trabalho em condigdes de insalubridade, de acordo com os
subitens do item anterior, assegura ao trabalhador a percepgao de adicional, incidente
sobre o salario minimo da regido, equivalente a: - 40% (quarenta por cento), para
insalubridade de grau maximo; - 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau
médio; - 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo;

15.4 A eliminagdo ou neutralizagdo da insalubridade determinarda a cessagé&o do
pagamento do adicional respectivo.

NR 16 - ATIVIDADES E OPERAGOES PERIGOSAS:

16.1 Sao consideradas atividades e operagdes perigosas as constantes dos Anexos
desta Norma Regulamentadora — NR:

Anexo 1 - Atividades e Operagdes Perigosas com Explosivos;

Anexo 2 - Atividades e Operagdes Perigosas com Inflamaveis;

Anexo 3 - Atividades e Operacdes Perigosas com Exposicdo a Roubos ou outras
espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou
patrimonial;

Anexo 4 - Atividades e Operagbes Perigosas com energia elétrica;

Anexo 5 - Atividades Perigosas em Motocicleta; Anexo (*) - Atividades e Operagdes
Perigosas com Radiagdes lonizantes ou Substancias Radioativas.

16.2 O exercicio de trabalho em condicdes de periculosidade assegura ao trabalhador
a percepcao de adicional de 30% (trinta por cento), incidente sobre o salario, sem os
acréscimos resultantes de gratificacdes, prémios ou participagdo nos lucros da
empresa.
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unioeste

Universidade Estadual do Oeste do Parana

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS - PRORH
SESMT - SERVIGO DE ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

Protocolo n®.

[ REQUERIMENTO DE CONCESSAO DE ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
DADOS A SEREM PREENCHIDOS PELO(A) SERVIDOR(A):
Nome:
Funcao:
Telefone: | Lotac&o:
DADOS DO LOCAL DE TRABALHO
Campus: | [ Centro: |

Laboratério ou Setor. |

Jornada de Trabalho Semanal: ( ) 20h ( )40h
Periodo(s) de Trabalho: ( ) Matutino ( ) Vespertino () Noturno

DESCRIGCAO DAS ATIVIDADES EXERCIDAS

Obs.: Docente anexar PIAD

Durante o trabalho executado, por forca da atribuicdo legal do cargo, submeto-me a
circunstancias perigosas, como:

N° horas
SEMANAIS'

Atividades e operacées perigosas com EXPLOSIVOS

Atividades e operacdes perigosas com INFLAMAVEIS

Atividades e operacdes perigosas de SEGURANCA PESSOAL OU PATRIMONIAL

Atividades e operagdes perigosas com ENERGIA ELETRICA

Atividades perigosas em MOTOCICLETA

Atividades e operagdes perigosas com RADIACOES IONIZANTES ou SUBSTANCIAS
RADIOTIVAS

Afividades e operagbes perigosas com fiscalizagdo, medigbes, coletas e amostras em RIOS e
RESERVATORIOS, medicdes e monitoramentos em RIOS e LAGOS, em condiges de
risco acentuado. Titulo do Projeto de Pesquisa vinculado:

*Anexar METODOLOGIA do projeto, CRONOGRAMA das coletas/pesquisa e fotos das atividades.

'Estimativa de somatodrio de horas semanais em exposi¢ao ao risco.
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Mencionar os agentes nocivos aos quais se encontra exposto no exercicio de sua atividade
(caso necessario anexar arquivo):

Especificar a carga horaria total semanal de exposi¢cao aos agentes nocivos:

QUANTO A RADIAGAO IONIZANTE:

Tipo de Radiagdo ionizante: ( )R-X ( )y ( )B ( )a
Tipo de fonte radioativa: ( )selada ( )n&oselada

Técnica Utilizada para R-X (preencha o campo correspondente a suas atividades):

( )Radiologia Odontologica N° semanal de filmes utilizados

( )R-X (cristalografia) N° de amostras analisadas

( )Fluorescéncia de R-X N° semanal de amostras analisadas
Monitoramento: ( )sim ( )néo

Nota Explicativa: (Inserida pela Portaria MTE n.° 595, de 07 de maio de 2015)

1. N&o s&o consideradas perigosas, para efeito deste anexo, as atividades desenvolvidas em é&reas que utilizam
equipamentos moveis de Raios X para diagnéstico médico.

2. Areas tais como emergéncias, centro de tratamento intensivo, sala de recuperagao e leitos de internagdo n&o séo
classificadas como salas de irradiagdo em razéo do uso do equipamento mével de Raios X.

Cascavel, / /

Assinatura do Servidor(a)

DADOS A SEREM PREENCHIDOS PELA CHEFIA

Nome:

Funcgéo: | Lotacéo:

Observagio: A Chefia Imediata deve analisar a ficha preenchida pelo Servidor corroborando
com o descrito, nos campos correspondentes.

Fica responsavel a chefia de informar o SESMT (ramal 5690), sobre a mudanga de setor de
trabalho, bem como possiveis alteragdes nas atividades descritas.

Declaro, sob as penas da Lei, que as informagées acima prestadas sdo verdadeiras e de minha
inteira responsabilidade.

Cascavel, / /

Assinatura e Carimbo da Chefia Imediata
ou Coordenacao de Curso

* Ap6s o preenchimento da presente solicitagido (frente e verso), protocoliza-lo ao PRORH/SESMT para
analise do Servico de Engenharia de Seguranga (SESMT).

Considerando os parametros determinados pela Lei 10.692 de 27 de dezembro de 1993, que se orienta na
Portaria do Ministério do Trabalho n® 3.214 de 08 de junho de 1978, que definiu as Normas Regulamentadoras de
n°® 15 que trata de Atividades e Operacgées Insalubres e suas alteragbes posteriores.
PARECER DO SESMT:
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Protocolo n®.

U unioeste

Universidade Estadual do Oeste do Parana

PRO-REITORIA DE RECURSOS HUMANOS — PRORH
SESMT — SERVICO DE ENGENHARIA DE SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

REQUERIMENTO DE CONCESSAO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
DADOS A SEREM PREENCHIDOS PELO(A) SERVIDOR(A):

Nome:

Funcao:

Telefone: | Lotaco:
DADOS DO LOCAL DE TRABALHO

Campus: | | Centro: |

Laboratorio ou Setor: |

Jornada de Trabalho Semanal: ( ) 20h ( ) 40h
Periodo(s) de Trabalho: ( ) Matutino () Vespertino () Noturno

DESCRICAO DAS ATIVIDADES EXERCIDAS

Observagdes: No preenchimento do quadro acima, deverad ser considerado todo o local onde o servidor exerca

atividades. Ex: sala de aula, laboratdrio, etc.
DESCRI(;I\O DOS EQUIPAMENTOS QUE OPERAM

CRONOGRAMA DOS PRODUTOS QUIMICOS E BIOLOGICOS MANIPULADOS
DESCRICAO DOS PRODUTOS FREQUENCIA | VOLUME

Frequéncia: Nimero de vezes que é repetida a atividade durante a jornada de trabalho (minutos e/ou horas).
Volume: Quantidade de produto manipulado diariamente ou semanalmente.
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OUTRAS INFORMAQ@ES QUE JULGAR NECESSARIAS
(caso necessario anexar arquivo):

JUSTIFICATIVA DA SOLICITAGAO DO ADICIONAL

Identificar e marcar com "X" o(s) Risco(s) existentes nos locais de Trabalho, a que possam estar expostas,

Riscos Fisicos Riscos Quimicos Riscos Biolégicos

O Ruido [ Poeiras O Virus
[0 Radia¢des ionizantes O Névoas O Bactérias
O Frio O Gases O Protozoarios
O Calor O Vapores O Fungos
O Umidade O Neblinas O Parasitas

- £ s oo . . N° Horas
Descrigao da carga horaria semanal, das atividades executadas durante a jornada de trabalho: SEETETE

Carga horaria com operagdes ou trabalho sem exposigéo a riscos fisicos, quimicos, ou biologicos:

Carga horaria com operagdes ou trabalho envolvendo exposicdo a agentes de risco fisico:

Carga horéria com operagdes ou trabalho envolvendo manipulagéo de agentes de risco quimico:

Carga horaria com operagbes ou trabalho envolvendo contato com agentes de risco biolégico:

Carga horaria de atividades administrativas, reunides de departamento, atividades de gabinete, sala
de aula, etc.:

Outros casos — favor especificar a carga horaria correspondente e justificar.

Somatorio da carga hordria de trabalho (Coincidir com o Regime de trabalho: 20 ou 40h semanais):

Cascavel, / i
Assinatura do Servidor(a)
DADOS A SEREM PREENCHIDOS PELA CHEFIA
Nome:
Funcéo: | Lotagao:

Observacgio: A Chefia Imediata deve analisar a ficha preenchida pelo Servidor corroborando com
o descrito, nos campos correspondentes.

Fica responsavel a chefia de informar o SESMT (ramal 5690), sobre a mudancga de setor de
trabalho, bem como possiveis alteragdes nas atividades descritas.

Declaro, sob as penas da Lei, que as informagdes acima prestadas sdo verdadeiras e de minha
inteira responsabilidade.

Cascavel, / /

Assinatura e Carimbo da Chefia Imediata
ou Coordenacgéo de Curso

* Ap6s o preenchimento da presente solicitacdo (frente e verso), protocoliza-lo ao PRORH/SESMT para
analise do Servigo de Engenharia de Segurang¢a (SESMT).

Considerando os parametros determinados pela Lei 10.692 de 27 de dezembro de 1993, que se orienta na Portaria
do Ministério do Trabalho n® 3.214 de 08 de junho de 1978, que definiu as Normas Regulamentadoras de n° 15 que
trata de Atividades e Operagbes Insalubres e suas alteragdes posteriores.
PARECER DO SESMT:




